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FOLIO 1 l\ﬂl BANCOoe MEXICO

COMITE DE TRANSPARENCIA

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA 08/2017
DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 2017

En la Ciudad de México, a las trece horas del treinta de noviembre de dos mil diecisiete, en la Sala
de Juntas del tercer piso del edificio ubicado en avenida Cinco de Mayo, nimero seis, colonia
Centro, delegacién Cuauhtémoc, se reunieron Claudia Alvarez Toca, Directora de la Unidad de
Transparencia; Humberto Enrique Ruiz Torres, Director Juridico, y José Ramdn Rodriguez Mancilla,
Gerente de Organizacion de la Informacion, suplente del Director de Coordinacidon de la
Informacién, todos integrantes del Comité de Transparencia de este Instituto Central, asi como
Sergio Zambrano Herrera, Subgerente de Analisis Juridico y Promocién de Transparencia, en su
caracter de Prosecretario de dicho érgano colegiado. También estuvieron presentes, como
invitados de este Comité, en términos de los articulos 40. y 31, fraccion Xlll, del Reglamento
Interior del Banco de México, asi como la Tercera, pdrrafos primero y segundo, de las Reglas de
Operacion del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion el dos de junio de dos mil dieciséis, las personas que se indican en la lista de asistencia
que se adjunta a la presente como ANEXO “A”, quienes son servidores publicos del Banco de
México.
Claudia Alvarez Toca, Presidenta de dicho érgano colegiado, en términos del articulo 4o. del
Reglamento Interior del Banco de México y la Quinta, parrafo primero, inciso a), de las Reglas de
Operacion del Comité de Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacidn el dos de junio de dos mil dieciséis, solicitd al Prosecretario verificara si existia quérum
para la sesidn. Al estar presentes los integrantes mencionados, el Prosecretario manifesté que
existia quérum para la celebracion de dicha sesion, de conformidad con lo previsto en los articulos
64, parrafos segundo y tercero, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 40. del Reglamento Interior del Banco de México; asi como la Quinta, pdarrafo primero,
inciso d), y la Sexta, parrafo primero, inciso b), de las Reglas de Operacion del Comité de
Transparencia del Banco de México, publicadas en el Diario Oficial de la Federacidn el dos de junio
de dos mil dieciséis. Por lo anterior, se procedid en los términos siguientes:
APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
El Prosecretario del Comité sometid a consideracién de los integrantes de ese drgano colegiado el
documento que contiene el orden del dia.
Este Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 40. y 31, fraccion XIV, del Reglamento Interior del Banco de México;
43, parrafo segundo, y 44, fraccion IX, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 64, parrafo segundo, y 65, fraccion IX, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, asi como la Quinta, parrafo primero, inciso e), de las Reglas de
Operacién del Comité de Transparencia del Banco de México, aprobd el orden del dia en los
términos del documento que se adjunta a la presente como ANEXO “B” y procedié a su desahogo,
conforme a lo siguiente:
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UNICO. AJUSTES AL PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS -2017.--------------
La Presidenta manifestd que derivado del Taller de Seguimiento de la Red por una Cultura de
Transparencia en el Ambito Federal, realizado el pasado 15 de noviembre del afio en curso, asi
como de la retroalimentacidén obtenida de los funcionarios del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales (INAI), que impartieron en el referido
taller, es necesario ajustar el aludido Programa de Capacitacién aprobado por este Comité en la
sesion 09/2017 de 19 de abril de 2017. Lo anterior, a fin de que el referido Ajuste al Programa
original, se envie mediante comunicacién a la Directora General de Capacitacion del INAI, en los
términos del documento que se agrega al apéndice de la presente acta como ANEXO “C” .-------=----
Sobre este punto del orden del dia, se acordé lo siguiente:
Unico. El Comité de Transparencia del Banco de México, por unanimidad de sus integrantes, con
fundamento en los articulos 1, 23, 43 y 44, fracciones V y VI, de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 64 y 65, fracciones V y VI, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica; 31, fracciones V y VI, del Reglamento Interior del Banco de
México y Quinta de las Reglas de Operacion del Comité de Transparencia, aprobd el Ajuste al
Programa de Capacitacion en Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccién de Datos
Personales y Temas relacionados - 2017 y acordd enviarlo a la Direccién General de Capacitacion
del INAI y agregar al apéndice de la presente acta como ANEXO “D”, el acuse respectivo de la
entrega correspondiente.
Al no haber mas asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién, en la misma fecha y lugar de su
celebracién. La presente acta se firma por los integrantes del Comité de Transparencia, asi como
por su Prosecretario. Conste.

COMITE DE TRANSPARENCIA

Presidenta

Rty

JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
Integrante Suplente

Prosecretario
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LISTA DE ASISTENCIA

ANEXO "A"

¥, Bancomnixco

SESION EXTRAORDINARIA 08/2017

30 DE NOVIEMBRE DE 2017

COMITE DE TRANSPARENCIA

MTRA. CLAUDIA ALVAREZ TOCA
Directora de la Unidad de Transparencia
Integrante

DR. HUMBERTO ENRIQUE RUIZ TORRES
Director Juridico
Integrante

DR. JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
Gerente de Organizacidn de la Informacién
Integrante suplente

LIC. SERGIO ZAMBRANO HERRERA
Prosecretario del Comité de Transparencia

SESION EXTRAORDINARIA 08/2017
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INVITADOS PERMANENTES

MTRO. OSCAR JORGE DURAN DjAZ
Director de Vinculacion Institucional

DR. FRANCISCO CHAMU MORALES
Director de Administracidn de Riesgos

INVITADOS

MTRO. ERIK MAURICIO SANCHEZ MEDINA
Gerente Juridico Consultivo

MTRO. CARLOS EDUARDO CICERO LEBRIJA
Gerente de Gestion de Transparencia }

. =
MTRO. ALAN CRUZ PICHARDO o B
Subgerente de Apoyo Juridico a la Transparencia - ,% Py
‘ ’ ‘/ ‘

SESION EXTRAORDINARIA 08/2017
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LIC. MAR|A DEL CARMEN REY CABARCOS
Gerente de Riesgos No Financieros l’” Q
¥ e Ll . %

LIC. RODRIGO MENDEZ PRECIADO
Abogado Especialista en la Direccion General de
Relaciones Institucionales

LIC. HECTOR GARCIA MONDRAGON
Lider de Especialidad en la Subgerencia de Analisis

Juridico y Promocion de Transparencia

SESION EXTRAORDINARIA 08/2017
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Comité de Transparencia

ORDEN DEL DIiA
Sesién Extraordinaria 08/2017
30 de noviembre de 2017

UNICO. AJUSTES AL PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADQS -2017.
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"Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos"

O/ & A (\c?)b O ( \6\ 1\CJ Ciudad de México a 30 de noviembre de 2017.

REF.: CT-GAPT-04-2017

DRA. ARMINDA BALBUENA CISNEROS

Directora General de Capacitaciéon del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Protecciéon
de Datos Personales (INAI)

Presente

Nos referimos al correo de 23 de noviembre del afio en curso, por el que la Subdireccién de
Programacién de Capacitacion de Acceso envié a esta Unidad de Transparencia el Formato del
Programa de Capacitacidon en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos de
Personales y Temas Relacionados 2017 (PCTAIPDP) — AJUSTADO, con la finalidad de indicar las
modificaciones realizadas al citado programa durante el periodo que se reporta.

Sobre el particular, con fundamento en los articulos 4o0., parrafos décimo y décimo primero, 80.,
parrafos primero y tercero, 10, parrafo primero, y 31, fracciones V y VI, del Reglamento Interior del
Banco de México; articulos 44, fracciones V y VI, y 53, primero parrafo de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica y 65, fracciones V y VI, de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, 30, fraccién lll, 35, fraccién VII, 84, fraccion VIl y
92 de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, adjunto
a la presente sirvase encontrar en forma impresa y electrdnica el siguiente documento.

El Programa de Capacitaciéon en Transparencia, Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos de
Personales y Temas Relacionados 2017 (PCTAIPDP) — AJUSTADO, el cual se ha identificado como
PC_BANXICO_2017AJUSTADO, sera enviado debidamente firmado por sus integrantes y enlace de
capacitacion en los cinco dias habiles posteriores al 30 de noviembre, de conformidad con el
acuerdo tomado en el Taller de Seguimiento de la Red por una Cultura de Transparencia en el
Ambito Federal, celebrado el 15 de noviembre del presente en lasinstalaciones de ese H. Instituto
Nacional de Transparencia.

Los ajustes al Programa de Capacitacion consisten en:

e La actualizacién de la planilla del total de servidores publicos que integran a este sujeto
obligado, con corte al 27 de noviembre del afio en curso.

e Incorporacién de los cursos tomados en linea de “Etica Publica” y “Organizacién y
Conservacion de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal”.

e Incorporacidon de los cursos de la LGTAIP impartidos por los instructores en
Capacitacién Basica en el rubro “recursos propios”.

e Ajustes conforme a las nuevas denominaciones que realizé ese H. Instituto Nacional de

Transparencia respecto de los cursos especializados.



Lo anterior, en términos de lo acordado por este Comité de Transparencia en sesidn extraordinaria
08/2017 de esta misma fecha, y con la finalidad de que ese érgano garante esté en posibilidad de
considerar dicha informaciéon para realizar el ajuste a nuestro Programa de Capacitacidn en
Transparencia, Acceso a la Informacion, Proteccion de Datos de Personales y Temas Relacionados
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"Afio del Centenario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos"

2017 (PCTAIPDP).

Quedamos a sus érdenes, para cualquier aclaracién o comentario adicional.

Atentamente,

COMITE DE TRANSPAREN;I{-\ DEL BANCO DE MEXICO

CLAUD' /;(LVAREZ TOCA
Presidenta

hj/v(;;vr\
QJ‘f 0 d

NRIQUE RUIZ TORRES JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
Integrante Integrante Suplente




PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2017

Nombre del Sujeto Obligado: |Banco de México l Sector:|  Organos Autonomos
ar clic en la flecha al final de la celda. para seleccionar el nombre del sujeto obligad Dar clic en la flecha al final de Ia ceida, para seleccionar el sector
Objetivo del Progr.ama_ _de Fech?'de 3011172017
Capacitacion: elaboracion:

SUB-
TOTALES

1) TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO 2) UNIVERSO DE SERVIDORES PUBLICOS E INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO A sus-

CAPACITAR EN 2017 TOTALES

Mandos Superiores
(Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales o puestos de 1o., 2do. y 3er. nivel de mando)

Mandos Medios 1

(Directores de Area. Subdirectores o puestos de 4to. y 5to. nivel de mando)

Mandos Medios 2

(Jefes de Departamento, Enlaces o puestos de 6to. nivel o siguientes niveles de mando)

Técnicos Operativos
(Analistas. personal técnico y personal operativo o puestos similares)

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO 303
(Suma del total de servidores publicos / integrantes del Sujeto Obligado)

3) PARTICIPANTES PROGRAMADOS A CAPACITAR EN 2017 TOTALES

Anotar el total de personas a capacitar en cada modalidad

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA MANDOS MEDIOS 1 TECNICOS-OPERATIVOS

Nombre de la accion de
capacitacion

TOTAL DE
PARTICIPANTES

PRESENCIAL
LINEA
(CEVINA)
RECURSOS PROPIOS
PROGRAMADOS

PRESENCIAL
LiINEA
(CEVINAI)
RECURSOS PROPIOS
PRESENCIAL
LINEA
(CEVINA)
RECURSOS PROPIOS

Etica Pdblica

Sensibilizacion para la Transparencia y
la Rendicion de Cuentas

Introduccion a la Administracion Publica
Mexicana
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Reforma Constitucional

Introduccion a la LGTAIP

Introduccion a la LFTAIP

Y P
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2017

Nombre del Sujeto Obligado: | Banco de México

Sector:|  Organos Auténomos |

Introduccion a la LGPDPPSO - IES

Taller de Formacion de Instructores

Metodologia para el Disefio y
Formulacion de Sistemas de
lasificacion ¥ Ordenacion Archivisti

Descripcion Archivistica

Metodologia para la Valoracion y
Disposicion Documental

Otro (especifique)

Interpretacion y Argumentacion Juridica
en el marco de la LFTAIP

Clasificacion de la Informacion y Prueba
de Dafio

LGPDPPSO - INAI

Obligaciones de Transparencia

Gobierno Abierto y Transparencia

Politicas de Acceso a la Informacion

Sistema Nacional de Transparencia

Procedimientos de Impugnacion y
Criterios del Pleno

Organizacion y Conservacion de los
Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Piblica

2 191 0 0
D 2 D 0

) 0 0

D 0 0
D D 0 0
0 0 0

D 3 0

3 4 0

0 0

2 0 0

D 1 0

1 D 0

D 1 0

4 D 0

0 2 0

0 0 0

Otro (especifique)

Elaboro
Enlace de Capacitacion en Transparencia del Sujeto

Obligado
(Nombre y cargo )

MTRO. RODOLFO SALVADOR LUNA DE LA TORRE ENLACE DE
CAPACITACION

Firma

Comite de Transparencia del Sujeto Obligado

Titular de la Unidad de Transparencia

Director Juridico

" Responables del Area Coordinadora de

Archivos o equivalente

(Nombre y cargo)

MTRA. CLAUDIA ALVAREZ TOCA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DR. HUMBERTO ENRIQUE RUIZ TORRES
DIRECTOR JURIDICO

DR. JOSE RAMON RODRIGUEZ MANCILLA
GERENTE DE ORGANIZACION DE LA INFORMACION (SUPLENTE)




PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2017

Nombre del Sujeto Obligado: | Banco de México | Sector:

Organos Auténomos

Otro

Otro

Los datos de los igl rubros son distintos, por lo que se debe | | | | |
1) TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS O INTEGRANTES DEL SUJETO OBLIGADO. Dato que debe estar en concordancia con |a plantilla de personal de la institucion o imilar, i ion que I tiene el rea de recursos humanos o area homologa.

2) UNIVERSO A CAPACITAR EN 2017. Numero de servidores publicos o integrantes del sujeto obligado que se tiene previsto capacitar durante el afio.
3) PARTICIPANTES PROGRAMADOS A CAPACITAR EN 2017. Se refiere al numero de servidores publicos e integrantes de! sujeto obligado, que se tiene previsto capacitar en cada curso durante el afio; pudiendo ser que una persona asista a diferentes cursos.

BREVE JUSTIFICACION DEL AJUSTE: Derivado del Taler de Seguimiento realizado el pasado 15 de noviembre del afio en curso, funcionarios del Instituto Nacional de T

ia, Acceso a la Inf ion y

Proteccion de Datos Personales (INA!), hicieron la dacion a los sujetos obli en el referido Taller de realizar ajustes a sus programas, para efectos de que éstos fueran acordes con los cursos que
los servidores publicos de la institucion hayan tomado durante el afio en las modalidades “presencial” y “en linea", asi como los ajustes conf alas nuevas d inaci que realizo ese H. Instituto Nacional

de Transparencia respecto de los cursos

serealizo la izacion de la planilla del total de servidores publicos que integran a este sujeto obligado, con corte al 27 de noviembre del afio en curso.




